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покращення дифузійної моделі для заміни облич. 
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вирішення завдань заміни облич на зображеннях. 
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replacement, generative models, diffusion models, latent space. 

 

PURPOSE OF RESEARCH: to study and develop a diffusion model for solving 

face replacement tasks in images. 

 

OBJECT OF RESEARCH: the process of generating and replacing faces in 

images using generative diffusion models. 

 

SUBJECT OF RESEARCH: methods and algorithms of generative diffusion 

models for face replacement in images. 

 

TASKS: analyze the problem of face replacement in images and the existing 

approaches to its solution; study the architecture of generative models, specifically the 

diffusion models DiffFace and Stable Diffusion; develop conceptual foundations and 

propose ways to improve the diffusion model for face replacement; implement a 

prototype of the diffusion model and conduct a series of experiments on face 

replacement in images; evaluate the experimental results and propose 

recommendations for further model improvement. 

 

METHODS OF RESEARCH: artificial intelligence and machine learning 

methods, deep neural networks, generative diffusion models. 

 

RESULTS: a neural network model for solving face replacement tasks in images 

has been developed. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження. 

Зміна обличчя стала захоплюючою сферою комп’ютерного зору та 

глибокого навчання, уможливлюючи безперебійне перенесення обличчя однієї 

людини на тіло іншої в зображеннях і відео.  

Таким чином, заміна осіб – це генеративне завдання штучного інтелекту, 

де потрібно замінити обличчя однієї людини на обличчя іншої, зберігаючи при 

цьому важливі характеристики зображення, такі як вираз обличчя, поза та фону.  

Використання генеративно-змагальних мереж є класичним підходом у цій 

області. У ранніх роботах, таких як FSLSD та MegaFS, для досягнення цієї мети 

застосовувалася попередньо навчена модель Style-GAN. Однак останнім часом 

дифузійні моделі стали більш популярною альтернативою генеративно-

змагальних мереж, пропонуючи більш гнучкі можливості та кращу якість.  

Є методи, що стали вже класичними в цій галузі, такі як DDIM та Stable 

Diffusion.  

Ми проведемо дослідження щодо застосування такого підходу в галузі 

дифузії для вирішення задачі заміни осіб. 

Мета дослідження – дослідження та розробка дифузійної моделі для 

вирішення завдань заміни облич на зображеннях. 

Для досягнення мети необхідно виконати наступні завдання: 

1. Провести аналіз задачі заміни облич на зображеннях та існуючих 

підходів до її вирішення. 

2. Вивчити архітектуру генеративних моделей, зокрема дифузійної 

моделі DiffFace та Stable Diffusion. 

3. Розробити концептуальні положення та запропонувати шляхи 

покращення дифузійної моделі для заміни облич. 

4. Реалізувати прототип дифузійної моделі та провести серію 

експериментів із заміни облич на зображеннях. 

5. Оцінити результати експериментів та запропонувати рекомендації 

для подальшого вдосконалення моделей. 

Об’єкт дослідження – процес генерації та заміни облич на зображеннях із 

використанням генеративних дифузійних моделей. 

Предмет дослідження – методи та алгоритми генеративних дифузійних 

моделей для заміни облич на зображеннях. 

Практичне значення отриманих результатів. Розроблено 

нейромережеву модель для вирішення завдань заміни облич на зображеннях. 

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи магістра. Кваліфікаційна 

робота магістра складається зі вступу, 4 розділів, висновків, додатків та переліку 
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посилань. Повний обсяг кваліфікаційної роботи магістра становить 68 сторінок, 

в тому числі: 35 рисунків; 15 таблиць; 1 додаток на 7 сторінках; перелік посилань 

з 15 найменувань на 2 сторінках. 

 


